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 باسمه تعالی

 

 نقش زنان در علم و فناوری در ایران

 1دکتر طاهره کاغذچی

 
شود. ن محسوب میامروزه توسعه فرهنگی و اجتماعی کشور در کنار توسعه اقتصادی مطرح و انسان محور اصلی آ

کانون توجه واقع  سانیهای خرد و کلان اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی هر کشور نیروی انریزیبنابراین در برنامه
سعه هر کشور نادیده گرفت. ریزی نیمی از جمعیت، یعنی زنان و نقش آنها را در توتوان در این برنامهشود و نمیمی

اکید فراوانی دارند. تهای توسعه، بر نقش اقتصادی زنان و نقش مدیریتی آنها ریزیمدافعان حقوق بشر و برنامه
ریتی و اقتصادی های مدیهای زنان در سمتیابد که از تواناییتحقق می اجتماعی در صورتی -توسعه اقتصادی

 استفاده شود.
عنوان علم در  رغم مطرح شدن این زمینه بهدهد که بهحضور زنان در زمینه مهندسی نشان می مرور تاریخچه  

ندسی، در همان ر مهاواخر قرن هیجدهم و آموزش آکادمیک آن در همین دوره، حضور زنان و دانشجویان دختر د
ها محروم بودند. دو نقطه عطف در ها دختران از تحصیل در این رشتهاست و تا مدترو بوده هایی روبهابتدا با چالش

د بین بلوک شرق جنگ جهانی دوم و بعد از آن جنگ سر شود؛ اولین نقطه عطف به دورهاین تاریخچه مشاهده می
روی متخصص مهندس دلیل کمبود نیزمانی به گردد. در این دورهها برمیآن و غرب و رقابت تکنولوژی فضایی بین

فراهم شد، به  های علوم مهندسیو نیاز شدید صنعت و با فشار از طرف صنعت، امکان پذیرش دختران در رشته
گاه اکول ی و دانشسال در اواخر دهه پنجاه میلاد 120تکنیک رنسلر آمریکا بعد از حدود که انستیتو پلینحوی

 ان نمودند.سال در اواسط دهه هفتاد میلادی شروع به پذیرش دختر 170تکنیک  فرانسه بعد از حدود پلی
 هادانشگاه و تحقیقاتی مراکز ،علمی مراکز و هاانجمن توسط بار این و اخیر دهه در زمینه این در عطف نقطه دومین

 حضورشان و زنان ذبج منظور به فوق، هایارگان توسط تشویقی هایبسته و جوایز ها،بورسیه انواع شود.می ملاحظه
 حضور شدمی مشاهده دختران، روی به هادانشگاه در بودن باز وجود با یافت. اختصاص فناوری و مهندسی علوم در

 نیاز تنها زنان، ذبج برای هافعالیت انگیزه است. ناچیز بسیار فناوری در هاآن آفرینینقش و اندک مهندسی در زنان
 هاینگرش حضور و تنوع هرچه که بودند رسیده باور این به نخبگان بلکه ،نبوده انسانی نیروی کمبود و صنعت
 ترکم پذیریریسک باشد، تربیش گیریتصمیم و گذاریسیاست تحقیقاتی، علمی، مختلف هایعرصه در متفاوت
 محرک که کندمی ایجاد را جدیدی هاینگرش ورود بستر ناوری،ف و علم در زنان حضور عبارتیبه شد. خواهد

  است. ترکم پذیریآسیب با همراه ،نوآوری و خلاقیت
 پاکستان، همچون ه،منطق کشورهای علوم هایفرهنگستان در جمله از جهان، سطح در علوم هایفرهنگستان اکثر در

 اجرایی و علمی عیتموق تقویت و زنان توانمندسازی هدف با مهندسی، و علوم در زنان هایکارگروه ترکیه، و هند
 دانشگاهی، طوحس در زنان موقعیت ساله، پنج الی سه زمانی فواصل در هاکارگروه این است. شده تشکیل هاآن

 نموده شناسایی را آنها وثرم حضور موانع آن اساس بر داده، قرار آماری ارزیابی مورد را صنعتی و مدیریتی تحقیقاتی،
 دهند.می پیشنهاد را راهکارهایی و

 علوم جوامع و هافرهنگستان از ایشبکه که ،(AASSA) اقیانوسیه و آسیا علوم هایانجمن و هافرهنگستان اتحادیه
 فدراسیون و آسیا علوم هایفرهنگستان اتحادیه تلفیق از 2012 سال در است، اقیانوسیه و آسیا کشور 32 در
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 راهکارهایی به رسیدن آن اهداف ترینمهم و ترینضروری از یکی شد. تشکیل آسیا علوم هایانجمن و هافرهنگستان
 زنان موقعیت به مربوط آماری اطلاعات ابتدا که شد دیده لازم منظور این به و بود علوم در زنان توانمندسازی برای

 کشور در زنان وضعیت از گزارشی تا شد درخواست عضو کشورهای کلیه از جهت بدین آید. بدست عضو کشورهای
 فیلیپین، پاکستان، نپال، مالزی، کره، هند، بنگلادش، استرالیا، کشور 10 کشور، 32 میان از دهند. ارائه خود متبوع

 201۵ سال در یگزارش AASSA کشورها این هایداده اساس بر که دادند پاسخ AASSA دعوت به ترکیه، و سریلانکا
 گردد.برمی قبل سال نود به ترکیه، مانند اعضا از بعضی اطلاعات نمود. منتشر

 شد. انجام ایران علوم فرهنگستان در مهندسی علوم گروه در زنان زمینه در پژوهشی طرح دو شمسی هشتاد دهه در
 اطلاعات به دسترسی برای امکانات دوجو عدم دلیل به مهندسی علوم در زنان جایگاه و وضعیت ها،طرح این در گرچه
 زیادی تغیرات ها،طرح آن اجرای از دهه یک از بیش گذشت با آنکه ضمن نشد. بررسی جامع و کامل طوربه لازم

   است شده ایجاد کشور در زنان وضعیت در
 قرار بررسی مورد کشور زنان مورد در مدیریت و اشتغال پژوهش، و آموزش هایزمینه حاضر، پژوهشی طرح در

 در و بررسی اروپایی کشورهای همچنین و ـاقیانوسیه آسیا منطقه کشورهای در زنان وضعیت ضمن در است. گرفته
 است. آمده عمل به فوق کشورهای و ایران در زنان وضعیت بین ایمقایسه امکان حد
 در زنان وضعیت ومد فصل در دارد، اختصاص مقدمه به که اول فصل از پس است. فصل 6 شامل گزارش این

 کارآفرینی و مشاغل صنایع، در کشور زنان وضعیت به سوم، فصل شد. بررسی کشور پژوهشی مراکز و عالی آموزش
 بر مروری از بعد پنجم، فصل در پردازد.می اجرایی و مدیریتی حوزه در زنان وضعیت به چهارم فصل دارد. اختصاص
 سایر و ایران در زنان وضعیت بین ایمقایسه اقیانوسیه، و یاییآس کشورهای در مهندسی علوم در زنان وضعیت
 ارائه و رو پیش هایچالش بندی،جمع به ششم، فصل گیرد.می صورت اروپایی(، و آسیایی کشورهای )شامل کشورها

 دارد. اختصاص پیشنهادها
 که است ان از حاکی 1390-۵139 زمانی بازه در زن آموختگاندانش آمار از آمده دست به نتایج خلاصه، طور به

 باشد.می % ۵/26 دولتی هایدانشگاه برای میانگینی این و است % ۵/21 مهندسی فنی هایرشته در آنها میانگین
 این کامل مطالعات اند. شده التحصیلفارغ کارشناسی مقطع در ها سال این طی زن آموختگاندانش تعداد بیشترین

 است. آمده دوم فصل در بخش
 بسیار کاهش گرفته تعلق زن دانشجویان به که هاییبورسیه میزان بررسی، مورد هایسال طی که شد هدهمشا 

 است. رسیده صفر به و یافته
 این و بوده همراه افزایش با 9۵ و 94 هایسال طی اندبرده بهره دکتری مطالعاتی فرصت از که زن دانشجویان آمار 

 مطالعاتی فرصت از کننده استفاده زن دانشجویان حضور صد در است. بیشتر اربسی مرد دانشجویان در تعداد افزایش
  است. بوده همراه درصدی 8 حدود کاهش با 1394 سال به نسبت 139۵ سال در افراد این کل به نسبت
 یاربس هارشته سایر زنان درصد به نسبت اند شده مندبهره تحصیلی جوائز از که مهندسی فنی هایرشته زنان درصد
 است. کمتر

 هیئت اعضای حضور میزان متوسط طور به مهندسی فنی هایرشته در بررسی مورد هایسال طی که شد مشاهده
 عضو زنان درصد ولی شد مشاهده افزایشی روند زن علمی هیأت اعضای تعداد در بود. % 11 حدود در زن علمی
  داشت. کاهش علمی هیأت

 مجریان % 66/19 متوسط طور به ،90-9۵ هایسال طی پژوهشی مؤسسات در گرفته انجام پژوهشی هایطرح در
 شد. مشاهده افزایشی روند افراد کل به نسبت زنان پروژه مجریان درصد در و اندداده تشکیل زنان را هاطرح
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 گروه در غیرفعال و بیکار شاغل، افراد تعداد میانگین شده، بررسی سوم فصل در که کارآفرینی و اشتغال بخش در
 بهتر اشتغال شرایط که داد نشان ساله پنج زمانی بازه برای تحصیلی هایگروه کلیه زنان و مهندسی فنی تحصیلی

 دارد. وجود مهندسی فنی تحصیلی گروه زنان به نسبت تحصیلی هایگروه کلیه زنان برای
 روند با افراد کل به نسبت شاغلان درصد مهندسی فنی هایرشته مردان و زنان گروه دو هر در که شد مشاهده
  بود. چشمگیرتر مردان در افزایش این که بود همراه افزایشی

 افراد میانگین بررسی، مورد زمانی بازه در کلی طور به که شد مشاهده رشد مراکز در فعالیت کارآفرینی بخش در
 آغاز به را افزایش این توانمی دیزیا حد تا که است داشته معناداری افزایش مردان( هم و زنان )هم پارکها در فعال

 دانست. مربوط جدید رشد مراکز و هاپارک فعالیت گسترش یا و
 و گیریتصمیم مجامع و هاکمیته در زنان حضور و گرفته قرار توجه مورد مدیریت زمینه گزارش، چهارم فصل در

 که: دهدمی نشان آن نتایج است. شده یبررس هاپژوهشگاه و هادانشگاه مدیریتی هایسمت نیز و علمی ریزیبرنامه
 مدیریتی و اجرایی هایسمت در که هادانشگاه زن علمی هیأت اعضای میانگین بررسی، مورد سالهپنج زمانی بازه در

 است. بوده افزایشی تقریباً زن مدیران درصد تغییر روند بود، % 6 فقط بودند منصوب
  مدیران % 16 که داد نشان پژوهشگاه نظر زیر هایپژوهشکده و تحقیقاتی مراکز مدیران میانگین محاسبه

  است. بوده همراه افزایشی روند با زنان درصد بررسی مورد زمانی بازه در و دهندمی تشکیل زنان را هاپژوهشگاه
 زارتو فناوری و پژوهش معاونت پژوهشی گذاریسیاست و ریزیبرنامه دفتر نظر زیر هایکارگروه و هاکمیسیون در

 نداشتند. حضوری و فعالیت زنان بررسی مورد هایسال تمام در علوم،
 گرفتدربرمی را 139۵ سال فقط علوم وزارت فناوری و پژوهشی معاونت فناوری امور ریزیبرنامه دفتر به مربوط آمار

  دادند.می تشکیل زنان را اعضا % 13 دفتر این نظر زیر هایکمیسیون و هاکارگروه در با
 به اعضا که شورا این در شد.می محدود 139۵ سال به نیز )عتف( فناوری و تحقیقات علوم، عالی شورای طلاعاتا

 نمایندگان % 7 و حقیقی اعضای % 2 شوند،می تقسیم حقیقی اعضای و اجرائی هایدستگاه عضو نمایندگان
 دادند.می تشکیل زنان را اجرایی هایدستگاه

 اعضا % 4 حدود فقط بررسی مورد زمانی بازه در که داد نشان علوم فرهنگستان مهندسی معلو گروه به مربوط آمار
  ندارد. زن پیوسته عضو مهندسی علوم گروه و دادندمی تشکیل زنان را

 عالی مقامات قانونگذاران، شغلی گروه در شاغلین % 83/6 مهندسی فنی هایرشته در بررسی، مورد زمانی دربازه
  بود. % 73/21 عدد این تحصیلی هایگروه کل برای که حالی در دادند،می تشکیل زنان را مدیران و رتبه

 جزئیات شد. مقایسه ایران وضعیت با و مطالعه اروپا و اقیانوسیه آسیا، کشورهای در زنان وضعیت پنجم، فصل در
  است. مشاهده قابل فصل این نمودارهای و جداول در مقایسه موارد برخی

 آسیایی کشورهای در تحصیل رایب زنان روی پیش موانع ترین معمول بودن مادر و ازدواج فقر، که شودیم مشاهده
 رده و وابسته وضعیت مهندسی، علوم در آنان وضعیت بهبود و زنان تعداد افزایش برای چالش ترینبزرگ قطعاً است.
 مردان به گیریتصمیم و اشتغال تحصیل، مانند مهم موضوعات همه در است. آسیایی کشورهای بیشتر در آنها دومی

 و هاخانواده در جنسیتی تعصبات و یافته تغییر فرهنگی -اجتماعی هاینگرش است لازم شود. داده بیشتری اهمیت
 استخدام فقط و کند پیدا بهبود شاغل مادران بر فشار ها سازمان و دولت تعهد با باید بروند. بین از کاری محیطهای

 مطالعه با است. مهم چالش یک نیز هاآن حفظ بلکه نیست، چالش مهندسی علوم در استعداد با زنان از افیک تعداد
 تحصیل، در جنسیتی برابری با کشورهای در حتی که شودمی دیده اروپایی و آسیایی کشورهای در زنان وضعیت
 مؤسسات ها،دانشگاه در رهبری و گیریتصمیم هایموقعیت در زنان درصد همچنین ندارد، وجود اشتغال در برابری
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 بسیار اروپایی کشورهای در هاتفاوت این گرچه است.  کم بسیار مشورتی هایکمیته و حکومت و دولت تحقیقاتی،
 است. آسیایی کشورهای از کمتر

 
  از: عبارتند طرح از حاصل نتایج از برخی

 با مقایسه در دانشگاهی تحصیلات لفمخت مقاطع در ایران در دختر دانشجویان درصد که حالی در 
 و نیست مناسب مهندسی فنی هایرشته زنان برای اشتغال شرایط ، است خوب نسبتا منطقه کشورهای

 هایرشته زنان حضور درصد همچنین کند،می فراهم را دیگر کشورهای به آنان مهاجرت زمینه موضوع این
 اقیانوسیه و آسیا قاره کشورهای است. پایین میعل و اجرایی مدیریتی، هایموقعیت در مهندسی فنی

 به آنها یابیدست و علمی رشد مسیر در موانع رفع و زنان توانمندسازی جهت در متعددی هایسیاست
 گذاریسیاست و علمی هایگیریتصمیم هایکمیته در آنها حضور همچنین و بالا اجرایی هایموقعیت
 شود:می اشاره مثال چند عنوان به اقدامات این از بعضی به ذیل در که اندبرداشته

 انتخابات در زنان انتخاب برای سهمیه تعیین فرهنگستان، عضو زنان تعداد افزایش برای استرالیا کشور در 
 دانشمندان شناسایی بهبود هدف با فرهنگستان این همچنین شود.می گرفته نظر در فرهنگستان سالیانه

 انجمن استرالیا، علوم فرهنگستان است. نموده پدیاویکی در آنان نامهزندگی نوشتن به اقدام استرالیا، در زن
 دوره اتمام از سال 1۵ از کمتر )که جوان محققان از که کرد تأسیس را عضو 3000 با میانه و نوپا محققان
 هستند. زن آن اعضا از نیمی حداقل و است شده تشکیل گذرد(می آنان دکتری

 موضوع که شد تشکیل 2012 سال در بنگلادش علوم فرهنگستان توسط "شاگرد-مربی" للیالمبین کارگاه 
 40 از تر)کم زن جوان دانشمند 60 آن در و بود "جدید علوم در جوان زن دانشمندان هایچالش" آن،

 ایجاد کارگاه این اصلی هدف داشتند. حضور بنگلادش خارج و داخل از مربی 8 و شاگرد عنوان به سال(
 است. بوده )شاگرد( تجربهکم زن دانشمندان و )مربی( مجرب زن دانشمندان میان پایدار ارتباط یک

 و علم در زنان توانمندسازی ترویج برای فناوری و علم در زنان از حمایت قانون 2003 سال در هند در 
 است. شده تصویب آنها برابر و کامل مشارکت تضمین و فناوری

 هایکمیته همه اعضای % 30 حداقل باید آن اساس بر که کرد اجرا را سیاستی 2001 سال در کره دولت 
 سنین طول در "ساعت توقف" برنامه اجرای با هادانشگاه از برخی کشور این در باشند. زن دولتی

 اعضای که است این برنامه این از منظور کنند.می حمایت خود زن علمی هیات اعضای از فرزندآوری،
 کم ارتقا ارزیابی برای لازم هایساعت از را خود فرزندان از مراقبت زمان مدت توانندمی زن علمی هیأت
  کنند.

 بخش در گیریتصمیم هایموقعیت در زنان % 30 حضور تضمین سیاست 2011 سال در مالزی، در 
 شد. تصویب دولت توسط خصوصی،

 شد تصویب مجلس و دولتی هایبخش در زنان درصدی 33 حضور قانون نپال در. 

 و زنان برابری و کرده قبول کشور ساخت در را زنان نقش باید دولت فیلیپین جدید اساسی قانون براساس 
  کند. تضمین را مردان

 در زنان درصد بودن کم علیرغم که است شده آن به منجر کشورها این در فوق هایگذاریسیاست 
 اینکه با استرالیا در مثال عنوان به باشد. بالا گیریتصمیم و مدیریتی هایموقعیت در آنها درصد ها،دانشگاه

 ها،دانشگاه معاونت مانند مهمی هایموقعیت در زنان اما ندارند، بالایی درصد زن مهندسان و دانشمندان
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 اگرچه نیز پاکستان در دارند. حضور مختلف هایبخش ریاست یا و علوم/مهندسی هایدانشکده ریاست
 هادانشکده ریاست یا دانشگاه معاونت در مهمی هاینقش آنها اما است، کم فناوری و علم در زنان درصد

  کنند. می ایفا

 و مراکز ها،وزارتخانه از درخواستی آماری اطلاعات نبودن دست در پروژه این اساسی مشکلات از یکی 
 دانشجوی همکاران دادن جاعار از بعد مراکز این از بعضی در که نحوی به است. بوده مرتبط هایارگان

 در نیست. موجود اطلاعات این که رسیدندمی نتیجه این به نهایت در دیگر دفتر به دفتری از پروژه این
 گزارشی طبق مثال عنوان به است. موجود دور خیلی هایسال از هاداده این منطقه کشورهای در که حالی

 و علوم در زنان حضور روند است، داده ارائه آسیا در علوم جوامع و فرهنگستانها انجمن به ترکیه کشور که
  است. آمده اخیر سال 90 طی مهندسی

 مراکز ها،دانشگاه ها، وزارتخانه کلیه در زنان امور مشاور برای دفتری اخیر سال چند در خوشبختانه ایران در 
 هایداده مشاوران این که است رفتهمی انتظار است. شده گرفته نظر در تحقیقاتی و صنعتی پژوهشی،

 موجود هایقابلیت شناسایی امکان تا اندنمودهمی آوریجمع را خود به مربوط ارگان در زنان به مربوط
 این متاسفانه دادند.می ارائه رو پیش موانع رفع و زنان توانمندسازی و ارتقا برای راهکارهایی و شده فراهم

 نیست. ودموج هاارگان مشاوران دفتر در اطلاعات
 

در اجرای طرح حاضر  "جایگاه زنان در علوم مهندسی فرهنگستان علوم"پیشنهادهای ذیل حاصل فعالیت کارگروه 
 است:

 های ذیربط، با هدف ایجاد هماهنگی و دعوت فرهنگستان علوم از مشاوران محترم امور زنان در سازمان
 ریزی آنهابرنامه

 ای تواند پل ارتباطی سازندهه علوم مهندسی فرهنگستان که میایجاد دفتر دائمی کارگروه زنان در گرو
های علمی، وزارت علوم و ... های کشور، انجمنبین معاونت امور زنان نهاد ریاست جمهوری، دانشگاه

 باشد. 

  ،در صورت وجود این دفتر، ارتباط با فرهنگستان سایر کشورها، معرفی زنان دانشمند در علوم مهندسی
 تواند از اقدامات مهم باشد.دانشمندان جوان زن و اختصاص جوایزی برای آنان میمعرفی 

 آفرین باشد؛های ذیل نقشتواند در زمینهاین دفتر می

 های مختلف علم و صنعتآموختگان، محققین و کارآفرینان زن در بخشمندی از دانشافزایش بهره 

  های مختلف.فرهنگستان علوم در شاخهتقویت و افزایش حضور زنان فرهیخته کشور در 

 ها به کار در کشور و های فنی و مهندسی و تشویق آنافزایش روحیه خودباوری در زمینه زنان رشته
 های علوم مهندسیآموختگان ممتاز رشتهکاهش مهاجرت دانش

 کلات شناسایی مشکلات زنان دانشجو و زنان دانش آموخته رشته های فنی مهندسی و کمک به حل مش
 آن ها.

 های فنی مهندسی به طور مستمر بررسی شده تا در ادامه پیشنهاد می شود که وضعیت زنان در رشته
شود های مختلف دست یافت. ضمناً توصیه میتر به شناسایی جایگاه آنان در زمینهبتوان با آمارهای دقیق

های ن به همین هدف طرحهای دیگر علوم برای رسیدهای فنی مهندسی در زمینهعلاوه بر رشته
 پژوهشی، تعریف و به اجرا در آید.
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 های فنی و مهندسی بود، در مطالعاتی که در از آن جا که آماری در اختیار ما بود فقط مربوط به رشته
ها محدود شد. در صورت داشتن آمار سایر مورد کشورهای اروپا و آسیا به عمل آمد امکان مقایسه

 ها واضح تر خواهد شد.سههای علوم این مقایرشته

 گذاری مرتبط با زنان در علوم مهندسیمشارکت فرهنگستان علوم با مسئولین کشور در سیاست 
 

 
 

 




